Rapportage over 2025 van Universidad Bautista de Cali (Unibautista) in
Colombia

Projectnaam: Sociaal bewogen kerkelijk werkers en gemeenteleden opleiden
UITVOERENDE PARTNERORGANISATIE

De Universidad Bautista de Cali (Unibautista) werkt samen met kerken en
geloofsgemeenschappen in Colombia aan het programma Educacion para la Paz
(Onderwijs voor Vrede). Binnen dit programma worden predikanten, kerkleiders en
studenten toegerust om zich vanuit hun geloof in te zetten voorvrede, rechtvaardigheid
en een betere samenleving.

DOEL VAN HET PROJECT

Het project wil predikanten en kerkleiders versterken in hun werk voor kerk en
samenleving. Zij leren maatschappelijke problemen, zoals geweld, ongelijkheid en
uitsluiting, beter begrijpen en aanpakken vanuit hun geloof. Zo kunnen zij een positieve
bijdrage leveren aan hun gemeenschap en opkomen voor vrede en recht.

ACTIVITEITEN IN 2025
Welke activiteiten zijn er afgelopen jaar uitgevoerd met steun van Kerk in Actie?

e Workshops intien kerken in Cali en Buenaventura over het voorkomen van
seksueel geweld.

¢ Workshops in verschillende kerken in de provincie Valle del Cauca over het
lezen van de Bijbelin relatie tot het dagelijks leven en maatschappelijke
vraagstukken.

e Leiderschapstrainingen voor kerkleiders in Buenaventura.

e Bijdrage aan het landelijke programma Vredesschoolvan CEDECOL, de koepel
van evangelische kerken in Colombia. Hiervoor werden trainingen gegeven in
Bucaramanga, Barranquilla, Puerto Tejada en Ibagué.

In alle activiteiten werden geloof en praktijk met elkaar verbonden. Deelnemers leerden
niet alleen vanuit de Bijbel na te denken over maatschappelijke vraagstukken, maar
kregen ook praktische handvatten om in hun eigen omgeving aan de slag te gaan.

Hoeveelmensen zijn er betrokken en bereiktin 20257

e 170 predikanten en kerkleiders volgden landelijke trainingen.

e Meerdan 200 deelnemers namen deel aan trainingen over geweld en sociale
thema's.

e 82 deelnemers volgden een opleidingsprogramma voor veilige en betrokken
kerken.



e Per leiderschapstraject in Buenaventura namen gemiddeld 35 tot 40 leiders
deel.

e Bij bijeenkomsten over Bijbelstudie en geloofsvorming waren gemiddeld 65 tot
70 deelnemers aanwezig.

Wat was het effect van de activiteiten?

Predikanten en kerkleiders leerden beter kijken naar de problemen waarmee mensen in
hun omgeving te maken hebben. Zij kregen meer inzichtin hun rol als leider binnen de
kerk én de samenleving. Daarnaast ontwikkelden zij vaardigheden om mensen te
begeleiden, initiatieven op te zetten en samen te werken met andere organisaties.

Daardoor zijn kerken meer betrokken geraakt bij maatschappelijke vraagstukken en
zetten zij zich actiever in voor vrede, rechtvaardigheid en ondersteuning van kwetsbare
mensen.

Wat zeggen de betrokkenen over de steun van de partner?

e Deelnemers geven aan dat zij hun rol als predikant of kerkleider nu breder zien.
Zijvoelen zich niet alleen verantwoordelijk voor het geestelijk leven van hun
gemeente, maar ook voor het welzijn van de samenleving.

e Veel deelnemers geven het geleerde doorin hun eigen gemeente en omgeving.

¢ Detrainingen hebben geleid tot meer bewustwording én tot concrete acties in
lokale gemeenschappen.

Zijn er bijzondere mijlpalen of gebeurtenissen geweest?

e Kerken hebben nieuwe initiatieven opgezet voor onder andere jongeren, vrouwen
en andere kwetsbare groepen.

e De samenwerking tussen kerken en lokale gemeenschappen is verder gegroeid.

e Erzijn praktische hulpmiddelen en trainingsmaterialen ontwikkeld voor
predikanten en kerkleiders.

e Landelijke netwerken van maatschappelijk betrokken kerkleiders zijn versterkt.

GELEERDE LESSEN IN 2025
Wat ging goed? Waar wil de partner mee doorgaan?

Langdurige training en persoonlijke begeleiding blijken goed te werken. Predikanten en
kerkleiders groeien daardoor niet alleen in kennis, maar brengen het geleerde ook
daadwerkelijk in praktijk. De combinatie van Bijbelse verdieping en praktische
vaardigheden blijft daarom een belangrijk onderdeel van het programma.

Wat waren uitdagingen?

e De beperkte tijd en middelen van deelnemers.
¢ Moeilijke omstandigheden in sommige regio's, zoals onveiligheid en armoede.



¢ Weerstand van sommige kerkleiders tegen het bespreken van maatschappelijke
thema's.

Watwaren leerpunten?

e Praktische training is minstens zo belangrijk als theoretische kennis.

e Samenwerking en netwerken tussen kerken vergroten de impactvan het werk.

e Blijvende begeleiding is nodig om veranderingen duurzaam te maken.

e Predikanten hebben veel invloed binnen hun gemeenschap en verdienen
ondersteuning om die rol goed te kunnen vervullen.

VOORUITBLIK NAAR 2026

In 2026 wil Unibautista de opleiding van maatschappelijk betrokken predikanten en
kerkleiders verder uitbreiden. Daarbij is eraandacht voorverdieping van de trainingen,
nieuwe regio's en het versterken van lokale initiatieven. Ook wil de organisatie de
samenwerking tussen kerken en maatschappelijke organisaties verder uitbouwen,
zodat kerken een blijvende bijdrage kunnen leveren aan vrede, rechtvaardigheid en het

welzijn van hun gemeenschappen.

Hartelijk dank voor de steun vanuit uw gemeente en voor uw betrokkenheid bij dit
werk.



